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1ER MANDAT ET/OU
RENOUVELLEMENT
MEMBRES CSSCT

Roles et attributions du CSE en matiere de SSCT

Objectifs

« Acquérir des connaissances et des

conditions de travail

« Etre capable de poser un pré-diagnostic et de proposer des
mesures de prevention des risques professionnels et

d'amélioration des conditions de travail

» Savoir s'organiser dans l'action au regard des spécificités de

l'entreprise et des problématiques identifiees

Public

» Membres élus titulaires et
suppléants du CSE : 1er
mandat

« Membres de la CSSCT : en
renouvellement de mandat

éléements
methodologiques favorisant une approche globale des
situations de travail en termes de santé, de sécurité et de

Prérequis
Aucun 08%
satisfaction
globale

Programme

SANTE AU TRAVAIL ET PREVENTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS

La santé au travail : définition

La prévention des risques professionnels :
définition, principes et niveaux de prévention,
obligations de l'employeur et obligations des
salariés, acteurs ressources internes et externes

L'ESSENTIEL DE LORGANISATION ET DU
FONCTIONNEMENT DU CSE

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS :
DEFINITIONS ET METHODES

Notions de danger, de risques et de facteurs de
risque, risques physiques et risques
psychosociologiques, facteurs de pénibilite
Analyse des situations réelles de travail :
déterminants - Facteurs de risques - Méthodes de
recueil d'informations

Ressources documentaires (internes et externes)
DUERP et le programme annuel de prévention.

ANALYSE DES RISQUES PROFESSIONNELS :
VISITES ET INSPECTIONS DE SERVICES
Objectifs poursuivis et la démarche a mettre en
place

Outils et méthodes de recueil d'informations
Exploitation et analyse des données
Formulation de préconisations & rédaction des
comptes rendus de visites

REX TRAVAUX INTER-SESSION

Etude des actions menées en intersession, analyse
des difficultés rencontrées, des propositions
d'actions de prévention, préparation de la
présentation du rapport d'inspection en réunion de
CSE, actualisation du plan d'action du CSE en
matiere de SSCT

ENQUETES ACCIDENTS DE TRAVAIL ET
MALADIES PROFESSIONNELLES

Le role du CSE et moyens d'action

Les reperes pour mener a bien sa mission
d'analyse des accidents du travail : points clés et
questions a se poser

Une démarche d'analyse centrée sur l'analyse du
travail : approche méthodologique

INTEGRATION DE L'EVALUATION DES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX DANS LE DUERP

Modéles d'analyse & démarche a mettre en ceuvre
Formalisation de l'évaluation dans le DUERP
Mesures de prévention a préeconiser

PLAN D'ACTIONS DU CSE EN MATIERE DE SSCT
Définition des actions & organisation collective
(réunions de régulation, répartition des missions..)
Communication auprées des salariés et des
responsables hiérarchiques

Les themes plus particulierement développés jours 4 & 5 sont déefinis
avec les participants en lien avec les spécificités de leur etablissement

Intervenants
Juristes en droit du travail, Chargés de projet
expertise SSCT

Durée Lieu

5 jours (35 heures)

nous consulter pour les dates, 1 mois de délai
sera necessaire pour organiser la session

« ORQUE (Toulouse)
e Locaux du CSE

Méthodes pédagogiques
Apports théoriques et méthodologiques
adaptés aux spécificités de l'entreprise.

Modalités d'évaluation
Cas pratique, mise en situation

Cout
« Inter: 370 € / jour / stagiaire
e Intra: sur devis
(nets de TVA)




