
Les accessoires au salaire  

Programme

Objectifs
Identifier les différents avantages et primes versés par
l'employeur en supplément du salaire de base
Participer à leur mise en place

Public
Représentants du personnel au CSE

Aucun
Prérequis

RÉMUNERATIONS ACCESSOIRES INTEGRÉES AU BULLETIN DE SALAIRES
Primes, avantages, indemnités, éléments variables, heures majorées
 
L’INTERESSEMENT
Définition et modalités de calcul
Modalités de mise en place
Le rôle du CSE dans sa mise en place
 
LA PARTICIPATION
Définition et modalités de calcul
Modalités de mise en place
Le rôle du CSE dans sa mise en place
 
LES INDEMNITES DE FIN DE CONTRAT
Définition et mode de calcul

Intervenants
Consultant en gestion et finances Apports théoriques et méthodologiques

adaptés aux spécificités de l’entreprise.
Analyse documentaire

Méthodes pédagogiques

Modalités d'évaluation
Cas pratiques

Durée
1/2 journée (4 heures)

Lieu
ORQUE (Toulouse) 
Locaux du CSE

Cout 
Inter : 180 € / stagiaire
Intra : sur devis

(nets de TVA)


