Maitriser sa BDESE

Objectifs Public
» Savoir exploiter la BDESE comme socle des consultations Représentants du personnel au CSE
» Emettre un avis pertinent et argumentée
Prérequis
Aucun
99%
satisfaction

globale
Programme

RAPPEL DES ATTRIBUTIONS DU CSE EN MATIERE DE CONSULTATION
Consultations annuelles et consultations ponctuelles : enjeux et particularités
Modalités et calendrier annuel

Ouitils disponibles pour chaque consultation

LA BDESE, UN OUTIL COMPLET POUR LE CSE

Le contenu légal

Identifier les eéléments a prendre en compte par type de consultation
Quelle analyse en faire pour alimenter les avis du CSE

Rédaction de lavis et des voeux

ETUDE PRATIQUE DU CAS DE L' ENTREPRISE
Les participants sont invités a se munir de leur BDESE

Intervenants Méthodes pédagogiques

Juristes en droit du travail Alternance dapports théoriques et
d'étude de situations propres a
U'entreprise. Utilisation des documents
issus de l'actualité de l'entreprise.

Modalités d'évaluation
Cas pratique

Durée Lieu Cout
2 jours (14 heures)  ORQUE (Toulouse) Intra : sur devis

nous consulter pour les dates, 1 mois de délai + Locauxdu CSE (nets de TVA)
sera necessaire pour organiser la session




