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RÈGLEMENT INTÉRIEUR 

 
 

Article 1 – OBJET ET CHAMP D’APPLICATION  

Le présent règlement est établi conformément aux dispositions des articles L.6352-3 et L.6352-4 et R.6352-1 à R.6352-15 du 
Code du travail. Il définit les règles d’hygiène et de sécurité, les règles générales et permanentes relatives à la discipline ainsi 
que la nature des sanctions pouvant être prises vis-à-vis des stagiaires contrevenants. 

Le présent règlement s’applique à tous les stagiaires participants à une action de formation organisée par le Cabinet ORQUE, 
et ce pour la durée de la formation suivie. 
 
 
ARTICLE 2 – HYGIENE ET SECURITE 

La prévention des risques d’accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le respect total de toutes les 
prescriptions applicables en matière d’hygiène et de sécurité. A cet effet, les consignes générales et particulières de sécurité 
en vigueur dans l’organisme, lorsqu’elles existent, doivent être strictement respectées sous peine de sanctions disciplinaires.  
Toutefois, conformément à la règlementation en vigueur, lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un 
établissement déjà doté d'un règlement intérieur, les mesures de sécurité et d'hygiène applicables aux stagiaires sont celles 
de la structure d’accueil. 

2.1- Interdiction de fumer  
Il est strictement interdit de fumer au sein des locaux de l’organisme de formation.  
 
2.2- Boissons alcoolisées  
Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner dans l’établissement en état d’ivresse ainsi que d’y introduire des 
boissons alcoolisées.  
 
2.3 Accident  
Tout accident ou incident survenu à l'occasion ou en cours de formation doit être immédiatement déclaré par le stagiaire 
accidenté ou les personnes témoins à la direction de l’organisme de formation. 
 
2.4- Consignes d’incendie  
Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de secours sont affichés dans les 
locaux de l’organisme de formation de manière à être connus de tous les stagiaires. Les stagiaires sont tenus d’exécuter sans 
délai l’ordre d’évacuation donné par l’animateur du stage ou par un salarié de l’établissement.  
 
  
ARTICLE 3 - DISCIPLINE 

3.1- Horaires de stage  
Les horaires de stage sont fixés par le cabinet ORQUE et portés à la connaissance des stagiaires par la convocation. Les 
stagiaires sont tenus de respecter les horaires.  
En cas d'absence ou de retard au stage, le stagiaire en avertit l’organisme de formation.  
 
3.2- Tenue et comportement  
Les stagiaires sont invités à se présenter au lieu de formation en tenue décente et à avoir un comportement correct à l'égard 
de toute personne présente dans l'organisme. 
 
3.3- Usage du matériel  
Sauf autorisation particulière de l’organisme de formation, les outils pédagogiques informatiques et vidéo sont à l’usage 
exclusif du formateur.  
Chaque stagiaire a l'obligation de conserver en bon état tout matériel qui lui est confié en vue de sa formation. Les stagiaires 
sont tenus d'utiliser le matériel conformément à son objet. L’utilisation du matériel à d'autres fins, notamment personne lles 
est interdite, sauf pour le matériel mis à disposition à cet effet.  
 
3.4- Enregistrements, propriété intellectuelle  
Il est formellement interdit, sauf dérogation expresse, d'enregistrer ou de filmer les sessions de formation.  
La documentation pédagogique remise lors des sessions est protégée au titre des droits d'auteur et ne peut être réutilisée 
autrement que pour un strict usage personnel.  
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ARTICLE 4 – SANCTIONS ET PROCEDURE   

Tout manquement du stagiaire à l'une des dispositions du présent règlement intérieur pourra faire l'objet d'une sanction ou 
d’une procédure disciplinaire régie par les articles R6352-3 à R6352-8 du code du travail. 
 
Constitue une sanction toute mesure, autre que les observations verbales, prise par le directeur de l'organisme de formation 
ou son représentant, à la suite d'un agissement du stagiaire considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de nature 
à affecter immédiatement ou non la présence de l'intéressé dans le stage ou à mettre en cause la continuité de la formation 
qu'il reçoit.  
 
Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.  
 
 
ARTICLE 5 – REPRESENTATION DES STAGIAIRES 

Lorsqu’un stage a une durée supérieure à 500 heures, il est procédé à l’élection d’un délégué titulaire et d’un délégué 
suppléant en scrutin uninominal à deux tours. Tous les stagiaires sont électeurs et éligibles. 
 
L’organisme de formation organise le scrutin qui a lieu pendant les heures de formation, au plus tôt 20 heures, au plus tard 
40 heures après le début du stage. En cas d’impossibilité de désigner les représentants des stagiaires, l’organisme de 
formation dresse un PV de carence qu’il transmet au préfet de région territorialement compétent. 
 
Les délégués sont élus pour la durée de la formation. Leurs fonctions prennent fin lorsqu’ils cessent, pour quelque cause que 
ce soit de participer à la formation. 
Si le délégué titulaire et le délégué suppléant ont cessé leurs fonctions avant la fin de la session de formation, il est procédé à 
une nouvelle élection dans les conditions prévues aux articles R.6352-9 à R.6352-12. 
 
Les représentants des stagiaires font toute suggestion pour améliorer le déroulement des stages et les conditions de vie des 
stagiaires dans l’organisme de formation. Ils présentent toutes les réclamations individuelles ou collectives relatives à ces 
matières, aux conditions d’hygiène et de sécurité et à l’application du règlement intérieur. 
 
 
ARTICLE 6 – ENTREE EN APPLICATION ET CONSULTATION 

Le présent règlement intérieur entre en application à compter du 1er janvier 2020. 
une copie de ce règlement est mise à disposition pour consultation sur le lieu de formation. 
 


